	附件3：
岳池县从大学生村官中考核招聘乡镇事业单位工作人员综合评估量化评分表

	村官姓名：                                                      任职村及职务：   

	指  标
	权  重
	[bookmark: _GoBack]项         目
	评分标准
	自评分
	乡  镇  审核分
	组织部门审 核 分

	综
合
评
估
	学历情况（5分）
	大专
	3分
	　
	　
	　

	
	
	大学
	4分
	
	
	

	
	
	研究生及以上
	5分
	
	
	

	
	
	取得学位证书
	1分
	
	
	

	
	任职情况（5分）
	任村两委正职（村支书、村主任）
	5分
	　
	　
	　

	
	
	任村两委副职（村副支书、村副主任）
	4分
	
	
	

	
	当选时间（5分）
	2013年及以前经选举担任村两委副职及以上
	5分
	　
	　
	　

	
	
	2014年经选举担任村两委副职及以上
	3分
	
	
	

	
	
	2015年经选举担任村两委副职及以上
	2分
	
	
	

	
	
	2016年经选举担任村两委副职及以上
	1分
	
	
	

	
	工作经历（10分）
	2012年选聘大学生村官
	5分
	　
	　
	　

	
	
	2011年选聘大学生村官
	6分
	
	
	

	
	
	2010年选聘大学生村官
	7分
	
	
	

	
	
	2009年选聘大学生村官
	8分
	
	
	

	
	
	2008年选聘大学生村官
	9分
	
	
	

	
	
	2007年选聘大学生村官
	10分
	
	
	

	




综
合
评
估






	年度考核（10分）
	年度考核均为称职
	5分
	　
	　
	　

	
	
	年度考核1次优秀
	6分
	
	
	

	
	
	年度考核2次优秀
	8分
	
	
	

	
	
	年度考核3次及以上优秀
	10分
	
	
	

	
	奖惩情况（5分）
	任职内获得县级部门荣誉称号1次
	0.5分
	　
	　
	　

	
	
	任职内获得市级部门或县委县政府荣誉称号1次
	2分
	
	
	

	
	
	任职内获得省级部门或市委市政府荣誉称号1次
	3分
	
	
	

	
	
	任职内获得国家部门或省委省政府荣誉称号1次
	4分
	
	
	

	
	
	任职内获得中央、国务院荣誉称号1次
	5分
	
	
	

	
	
	受过党纪、政纪处分1次
	1分
	
	
	

	综合评估总分：

	乡（镇）复核人：             党委书记审核：             填报人（签字）：         填报人电话：
乡镇审核组（签字）：      
                 

年     月     日





