	岗位
	人数
	岗位职责
	岗位要求

	中心副主任
	1
	主要负责中心日常行政事务工作
	1.普通高等院校大学专科及以上（学历学位证书齐全），专业不限；
2.身体健康，年龄50周岁以下；                                            3.具有较强的综合协调能力；                         
4.需在养老行业担任主要负责人或管理人员2年以上，管理机构（含连锁机构）总床位在200张以上或管理日照中心总数在10个以上。                                                      

	行政管理人员
	1
	综合性文件起草、养老服务宣传、养老服务指导中心日常事务协调和处理，养老服务咨询
	1.普通全日制高等院校大学本科及以上（学历学位证书齐全），汉语言文学专业或其他专业（主笔两篇以上调研报告或在市及以上刊物发表两篇以上文章）优先录取；
2.身体健康，年龄40周岁以下；
3.具有养老服务工作2年以上工作经验；
4.具有较强的语言、文字表达和独立开展工作的能力；
5.具有奉献精神，服从岗位分配、调整。

	安全生产员
	2
	主要负责协助指导养老机构（含养老服务设施）的消防、食品等安全工作
	1.普通高等院校大学专科及以上学历（学历学位证书齐全），专业不限；
2.从事安全生产相关业务满2年，持初级消防设施操作员证以上，熟悉食品安全工作优先录取；
3.身体健康，年龄在50周岁以下；
4.政治素养高、能吃苦耐劳。

	审计
	1
	主要负责协助财政专项资金的实施，并进行年度专项审计
	1.普通高等院校大学专科及以上学历（学历学位证书齐全）；专业不限。
2.身体健康，年龄在50周岁以下；
3.具备中级会计师或审计师资格证书；
4.具有2年以上相关审计工作经验，且有较强的审计业务能力、独立工作能力、统筹协调能力及语言表达能力；
5.能熟练操作计算机。

	计算机管理
	1
	主要负责中心的信息化管理工作
	1.普通高等院校大学专科及以上（学历学位证齐全）；专业：计算机类；
2.身体健康，年龄45周岁以下；
3.具有2年以上信息化行业相关工作经验；
4.熟悉IT信息化、安防监控、网络通信等项目各系统组成及工作原理。熟悉上述系统所涉及相关国家、行业技术规范；
5.有较好的沟通、协调及写作能力。

	养老服务质量检测、评价
	4
	主要负责养老服务相关的业务指导、区域统筹、事务性工作，养老服务质量的评估工作
	1.普通高等院校专科及以上（学历学位证书齐全），专业不限；
2.身体健康，年龄45周岁以下；                                            3.具有养老服务工作2年以上工作经验；                         4.具有初级社工证、医师资格证或护士资格证，以上其中一种均可。

	合计
	10
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