雅安市杰翎智慧城市建设开发有限公司招聘岗位情况表（8名）

	序号
	招聘

岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件

	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）

	1
	副总经理（项目建设）
	1
	公开招聘
	40周岁以下
	全日制大学专科及以上学历
	/
	1.二级建造师以上资格证书或建筑工程类中级及以上职称；

2.5年以上相关行业从业经验，至少主持2个5000万元及以上城市基础设施、商业综合体项目的投资、建设的成功案例

	2
	副总经理（城市运营）
	1
	公开招聘
	40周岁以下
	全日制大学专科及以上学历
	/
	5年以上相关行业从业经验，至少主持2个10000㎡以上商业项目销售、运营、策划的成功案例

	3
	融资部副部长
	1
	公开招聘
	35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	财会、审计、金融相关专业


	3年以上相关行业从业经验，主导3个5000万元及以上融资项目的成功案例

	4
	综合部副部长
	1
	公开招聘
	35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	/
	3年以上行政人事管理工作经验，或同岗位2年以上工作经验

	5
	资产部副部长
	1
	公开招聘
	35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	财会、工商管理相关专业


	3年以上相关行业从业工作经历

	6
	财务部副部长
	1
	公开招聘
	35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	财会、审计、金融相关专业


	1.会计（中级）及以上职称；

2.3年以上财务管理从业经验

	7
	规建部副部长
	1
	公开招聘
	35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	土木、建筑、规划类相关专业


	3年以上相关行业从业工作经历

	8
	资产部

主管/专员
	1
	公开招聘
	35周岁以下
	大学专科及以上学历
	财会、工商管理相关专业
	1年以上党政机关、事业单位、国有企业工作经历
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