
附件1

新都区经济科技投资促进和信息化局公开招聘
编外人员计划表
	序序号
	岗位类别
	岗位名称
	招聘
人数
	资格条件 

	1
	辅助管理
	文秘
	1
	1.文字功底强，具有文秘或办公室工作经验者优先。
2. 学习能力强、服务意识强、办事稳重、作风扎实、服从工作安排、身体健康，能够承受较为繁重的工作任务。
3. 能熟练操作各种办公设备，运用各类办公软件。

	２
	
	档案管理
	1
	

	３
	
	行政管理
	1
	

	４
	专业技术
	维权援助
	2
	1.有较强的组织、协调和沟通能力。
2.学习能力强、服务意识强、办事稳重、作风扎实、服从工作安排、身体健康，能够承受较为繁重的工作任务。
3、法学类专业优先

	５
	
	专利确权
	2
	1.有较强的组织、协调和沟通能力。
2.学习能力强、服务意识强、办事稳重、作风扎实、服从工作安排、身体健康，能够承受较为繁重的工作任务。
3、具有工业设计、理工类专业背景。

	６
	
	信息化管理
	1
	1.有较强的组织、协调和沟通能力。
2.学习能力强、服务意识强、办事稳重、作风扎实、服从工作安排、身体健康，能够承受较为繁重的工作任务。
3.计算机、网络或者相关专业，负责网络设备的安装、调试、运维及网络线路的链接。




