
附件1：蓬安相如旅游开发有限责任公司公开考聘成熟人才岗位和条件要求一览表
	岗位
	拟任

职务
	考聘人数
	考聘对象
	学历学位
	专业条件
	年龄及其他条件

	综合部
	  部长
	1
	   面向社会
	专科及以上
	汉语言文学、文秘学、秘书学、教育学
	40岁以下（1977年2月21日以后出生），两年及以上综合办公室工作经历，具有一年及以上办公室负责人任职经历，有较好文字功底，综合协调能力较强。

	
	文  秘
	1
	
	
	
	35岁以下（1982年2月21日以后出生），有两年以及上工作经验，具有文秘工作经验者优先。

	项目部
	部长
	1
	
	
	土木工程类、管理科学与工程类
	40岁以下（1977年2月21日以后出生），两年及以上项目管理工作经验，一年及以上项目负责人任职经历，取得二级及以上建造师资格证书者优先。

	
	工作人员
	1
	
	
	
	35岁以下（1982年2月21日以后出生），两年及以上项目管理工作经验。

	财务总监
	1
	
	
	财务管理、会计学、会计电算化、财务会计。
	40岁以下（1977年2月21日以后出生），五年及以上财务管理工作经验,三年及以上财务部门负责人任职经历，取得中级及以上专业资格职称，有融资经验者优先。

	会计
	1
	
	
	财务管理、会计学
	35岁以下（1982年2月21日以后出生），两年及以上会计从业经验，具有会计从业资格证。


