附件1

四川省省属国有文化企业兼职外部董事
主要履职要求

认真贯彻执行党和国家方针政策、战略部署，落实中央和省委、省政府以及省委宣传部、财政厅关于国有文化企业改革发展的相关部署要求，贯彻出资人意志，忠实维护出资人和任职企业利益、职工合法权益。主要履职要求包括：
（一）参加任职企业董事会会议和董事会专门委员会会议，认真开展董事会专门委员会的工作，深入研究会议议案和相关材料，对所议事项独立、客观、充分地发表明确意见，并对董事会决议承担责任。
（二）投入足够时间和精力履行职责，通过调查研究、列席会议等方式了解掌握企业改革发展、经营管理、内容导向管理、董事会决议落实等情况，加强对企业发展战略研究。围绕业务发展、管理变革以及加强和改进董事会运行等，向企业提供有价值的意见建议。
（三）严格执行外部董事报告制度，对发现的重大事项及时向省委宣传部、财政厅报告。定期向省委宣传部、财政厅报告企业改革发展情况和个人履职情况，每年应书面报告本人履行职责详细情况。
（四）遵守法律法规、公司章程和任职企业规章制度，保守所知悉的国家秘密、工作秘密和企业商业秘密，按规定与任职企业签订保密协议，自觉接受监督。
（五）按规定参加党组织生活、履行党员义务。坚持廉洁自律、诚信履职，严格落实中央八项规定精神和省委、省政府十项规定及其实施细则，以及《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》等纪律规定。
（六）统筹兼顾、合理安排在任职企业的履职时间，每年在同一任职企业履职的时间不得少于30个工作日。
（七）担任外部董事召集人的，需按规定履行召集人相关职责。
（八）承担省委宣传部、财政厅交办的其他工作。
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