附件1：
四川雅茶控股集团有限公司岗位需求表
	单位
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	四川雅茶控股集团有限公司
	质量品牌部副部长
	1
	市场化选聘
	45周岁（含）以下
	本科及以上
	
本科：工商管理类；
硕士及以上：专业不限
	1.具有5年及以上品牌运营、客户维护相关工作经验，且有5年及以上团队和渠道管理经验；
2.熟悉目标客户群调查和品牌跟踪调查及竞品调查分析；能把握市场趋势洞察客户需求，能从品牌角度推动用户增长，提升产品知名度；
3.在行业内业绩突出、表现优秀的可优先考虑。
	中层管理人员
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