 雅茶集团招聘高校毕业生岗位情况表（35名）

	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、职业素质与职业能力等方面的要求）

	1
	四川雅茶控股集团有限公司招采合同部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	物流管理与工程类、财务管理、会计学、工程管理
	1.有相关专业实习经历；
2.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
3.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	2
	四川雅茶控股集团有限公司法务审计部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	法学专业
	1.具有法律职业资格证（A证）；
2.有相关专业实习经历；
3.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
4.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	3
	四川雅茶控股集团有限公司市场营销部工作人员
	2
	考察聘用
	全日制本科及以上
	市场营销
	1.有相关专业实习经历；
2.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
3.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	4
	四川雅茶控股集团有限公司项目管理部（质量安全环保部）工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	水利类、农业工程类、建筑类、工程管理、给排水科学与工程、土木工程、工程造价
	1.有相关专业实习经历；
2.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
3.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	5
	四川雅茶控股集团有限公司综合部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	行政管理、汉语言文学
	1.有相关专业实习经历；
2.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
3.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	6
	下属子公司-雅安市供排水有限责任公司营销部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制大学本科及以上
	本科：经济学类、计算机类、公共管理类、统计学、工商管理类、 图书情报与档案管理类
研究生：统计学、计算机科学与技术、工商管理、公共管理、图书情报与档案管理
	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	7
	下属子公司-雅安市供排水有限责任公司水质监测部检验员
	1
	考察聘用
	全日制大学本科及以上
	本科：化学、应用化学、食品卫生与营养学、卫生检验与检疫、水质科学与技术、食品营养与检验教育
研究生：化学、食品科学与工程、公共卫生与预防医学、化学工程与技术
	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	8
	下属三级子公司-开元建筑工程有限公司工程项目部资料员
	1
	考察聘用
	全日制大学本科及以上
	本科：土木类
研究生：土木工程、水利工程
	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	9
	下属三级子公司-开元建筑工程有限公司政企部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制大学本科及以上
	本科：中国语言文学类、行政管理
研究生：公共管理、中国语言文学
	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	10
	下属子公司-四川兴雅建设工程管理有限公司综合部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	汉语言文学、秘书学、行政管理学
	1.具有相关专业实习经历，熟练运用办公软件，较高的公文写作水平；
2.具有较强的沟通协调、组织落实能力，团队协作精神，懂商务礼仪；
3.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
4.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	11
	下属子公司-四川兴雅建设工程管理有限公司工程部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	水利类、土木类
	1.具有相关专业实习经历；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
3.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	12
	下属子公司-四川兴雅建设工程管理有限公司商务合同部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	工程造价、工程管理
	1.掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，熟悉本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
2.熟练使用工程预算软件，掌握预算现行规范及要求；
3.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
4.遵纪守法，未受刑事与行政处分。


	13
	下属子公司-雅安市天润置业有限公司
财务部 工作人员（出纳） 
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	会计学、财务管理、经济学专业

	1. 2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2. 具有初级会计证书或助理会计师证书；
3.遵纪守法，未受刑事与行政处分；

	14
	下属子公司-雅安市天润置业有限公司
行政管理部 工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	行政管理、人力资源管理、汉语言文学、秘书学专业
	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
3.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	15
	下属子公司-雅安市天润置业有限公司
商务合同部 工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	法学、审计学、工程审计、工程管理专业

	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
3.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	16
	下属子公司-雅安市天润商贸有限公司党群人力部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	人力资源管理专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉人力资源管理相关专业知识；
3.熟悉劳动用工的政策法规，能独立承担人力资源管理相关工作；
4.有良好的沟通、表达能力，较强的团队协作精神，能创造性地开展工作；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	17
	下属子公司-雅安市天润商贸有限公司市场营销部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	市场营销专业、市场营销教育专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉市场营销策划相关专业知识；
3.具有良好的策划能力和管理能力；
4.能分析市场信息，评估市场潜力、竞争态势等；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	18
	下属子公司-雅安市天润商贸有限公司品牌推广部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	数据科学与大数据技术专业、广告学专业、传播学专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉大数据技术、广告学、传播学相关专业知识；
3.熟悉线上、线下品牌的推广渠道和传统媒体与网络媒体渠道；
4.能够独立撰写品牌传播计划并具有较强的执行力与推动力；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	19
	下属子公司-雅安市天润商贸有限公司体验中心运营部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	食品质量与安全专业、食品营养与检验教育专业、食品安全与检测专业、食品营养与健康专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
熟悉食品质量、安全、营养、检测方面相关专业知识；
3.具有创新、团队合作精神，动手能力强；
4.对饮品制作有浓厚的兴趣，对饮品市场变化有较好的敏锐性和洞察力；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	20
	下属子公司-雅安市天润商贸有限公司体验中心运营部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	市场营销专业、市场营销教育专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉市场营销策划方面相关专业知识；
3.具有良好的策划能力和管理能力；
4.能分析市场信息，评估市场潜力、竞争态势等；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	21
	下属子公司-雅安市天润商贸有限公司采购与供应链管理部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科
	物流管理专业、物流工程专业、采购管理专业、供应链管理专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉采购管理或供应链管理或物流管理相关专业知识；
3.具有良好的沟通能力、谈判能力和成本管控意识；
4.工作细致认真，责任心强，思维敏捷，为人正直，具有较强的团队合作精神；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	22
	下属子公司公司-雅安市天润农业有限公司产业发展部员工
	2
	考察聘用
	全日制本科及以上
	电子信息类、土木类及工程管理专业
	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	23
	下属子公司公司-雅安市天润农业有限公司项目部员工
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	农业工程类及设施农业科学与工程专业、风景园林专业、工程管理专业  
	1.遵纪守法，未受刑事与行政处分；
2.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生。

	24
	下属子公司-雅安市水利水电勘测设计院有限公司-设计部（水保岗）工作人员
	1
	考察聘用
	全日制大学本科及以上学历
	水土保持与荒漠化防治 
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉设计流程和规程规范，熟练掌握水工设计、涉水专题报告编制相关的计算与设计软件；
3.敬业、踏实，有良好的沟通能力，勇于承担责任和压
力，较强的团队意识和工作激情；
4.遵纪守法，未受刑事与行政处分。



	25
	下属子公司-雅安市水利水电勘测设计院有限公司-设计部（规划岗）工作人员
	1
	考察聘用
	全日制大学本科及以上学历
	城乡规划学、城乡规划
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉设计流程和规程规范，熟练使用计算机绘图及办公软件；
3.敬业、踏实，有良好的沟通能力，勇于承担责任和压
力，较强的团队意识和工作激情。
4.遵纪守法，未受刑事与行政处分


	26
	下属子公司-雅安市水利水电勘测设计院有限公司-设计部（水工岗）工作人员
	2
	考察聘用
	全日制大学本科及以上学历
	水利类、水利水电工程、农业水利工程
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉设计流程和规范，熟练掌握水工设计相关的计算与设计软件；
3.敬业、踏实，有良好的沟通能力，勇于承担责任和压；
力，较强的团队意识和工作激情；
4.遵纪守法，未受刑事与行政处分。


	27
	下属四川尚品雅茶茶业有限公司综合部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	汉语言文学、汉语言、秘书学相关专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.有较强的文字功底、良好的沟通协调和组织能力；
3.能熟练操作office办公软件;
4.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	28
	下属四川尚品雅茶茶业有限公司人力资源管理专员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	人力资源管理、劳动与社会保障相关专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.熟悉人力资源管理体系；
3.有较强的公文写作能力和组织协调、分析判断及语言表达能力；
4.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	29
	下属四川尚品雅茶茶业有限公司财务部工作人员
（出纳）
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	会计学、审计学相关专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.能熟练操作office办公软件和财务相关软件；
3.遵纪守法，责任心强，有独立工作能力；
4.熟悉和掌握各种融资方案和最新渠道信息，有融资渠道和业内人际关系者优先；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	30
	下属四川尚品雅茶茶业有限公司生产质量管理部工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	食品安全与检测、食品质量与安全、食品科学与工程相关专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.能熟练操作office办公软件；
3.敬业，责任感强，严谨、细心；
4.熟悉生产质量检验检测相关工作；
5.有食品安全及相关专业，茶业专业、评茶资格证书的优先；
6.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	31
	下属四川尚品雅茶茶业有限公司藏茶厂工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	茶学、食品生产相关专业
	1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.有良好的沟通协调和组织能力；
3.熟悉藏茶生产;
4.工作原则性强、责任心强，有敬业精神，能吃苦、待人真诚；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。

	32
	下属四川尚品雅茶茶业有限公司绿茶厂工作人员
	1
	考察聘用
	全日制本科及以上
	茶学、食品生产相关专业
	[bookmark: _GoBack]1.2020年，2021年高校毕业生，2022年应届毕业生；
2.有良好的沟通协调和组织能力；
3.熟悉绿茶生产;
4.工作原则性强、责任心强，有敬业精神，能吃苦、待人真诚；
5.遵纪守法，未受刑事与行政处分。



