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附件1：
自贡尖山振兴乡村学校管理有限公司招聘岗位一览表

	岗位编码
	岗位名称
	岗位条件
	薪酬待遇
	备注

	201801
	办公室

主任
	具有较强的综合协调能力和沟通能力；
熟悉学校管理制度和日常工作；
吃苦耐劳，具有较强的团队精神；
熟悉公文处理流程，具有良好的公文写作能力；
具有两年以上学校管理工作经验；
全日制大学本科及其以上学历；
年龄35周岁以下（截止2018年6月1日）。
	1、暂定年薪6-8万元人民币（含基本工资+绩效奖励），根据公司经营效益情况，结合个人业绩确定绩效奖励标准；
缴纳五险一金；
按照法定节假日休假；
给予相关培训机会。
	

	201802
	培训部

主任
	具有较强的综合协调能力和沟通能力；
熟悉培训管理制度和日常工作；
吃苦耐劳，具有较强的团队精神；
熟悉课程开发要素和流程，具有良好演讲、培训能力；
具有两年以上培训工作经验；
大学本科及其以上学历；
年龄35周岁以下（截止2018年6月1日）。
	暂定年薪6-8万元人民币（含基本工资+绩效奖励），根据公司经营效益情况，结合个人业绩确定绩效奖励标准；

缴纳五险一金；
按照法定节假日休假；4、给予相关培训机会。
	


附件2：

自贡尖山振兴乡村学校管理有限公司招聘人员报名表

（请认真阅读说明后填写）
	报考单位
	
	报考岗位
	
	岗位代码
	
	照
片

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	

	身份证号码
	
	政治面貌
	
	

	毕业时间
	
	最高学历
	
	学位
	
	

	毕业院校及专业
	

	是否属在职人员
	
	工作年限
	

	职称
	
	执业资格
	
	任职年限
	

	联系电话
	
	邮编
	

	通讯地址
	
	备注
	

	本
人
学
习
或
工
作
简
历
	

	招考
单位
审查
意见
	审核人：
 年   月   日
	招考主管机关
审查意见
	审核人：
年   月   日


说明：1、此表由报考者本人填写，并经招考单位（主管部门）初审，完善报名手续；
      2、请报考者如实详尽真实准确地填报个人资料，如所填信息与事实不符，或提供虚假材料的，将取消报考资格，后果由报考者自负；
      3、请报考者仔细阅读公告和报考岗位资格条件，完全符合报考资格条件的填写此表，对因专业或资格条件等条件无法准确选择岗位的，请与各招考单位或主管部门联系后填写。
                           考生签名：
2
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