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附件1

泸州市兴泸环保发展有限公司

公开招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄 要求
	学历

要求
	专业要求
	从业相关要求
	薪酬福利
	备注

	1
	办公室助理专员
	1
	24周岁以下
	全日制本科及以上
	环境科学与技术、环境工程、电气工程、机械工程、工商管理、行政管理等相关专业


	2018-2019年应届毕业生


	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。

	2
	财务部副经理
	1
	45周岁以下
	本科及以上
	财经类相关

专业
	1.具有中级会计师及以上职称，或注册会计师职业资格；

2.具有5年及以上会计管理工作经验；

3.熟悉会计准则及相关的财务、税务、审计法规、政策，了解企业上市法规及流程。
	年度薪酬约11.5万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。

	3
	财务部助理专员
	1
	24周岁以下
	全日制本科及以
	财经类相关

专业
	2018-2019年应届毕业生


	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。

	4
	质量安全环保部助理专员
	2
	24周岁以下
	全日制本科及以上
	安全工程及环境等相关专业


	2018-2019年应届毕业生


	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。

	5
	市场部助理专员
	2
	24周岁以下
	全日制本科及以上
	财务管理、工商管理、金融、环境工程、环境科学与技术、机械、电气、化工等相关专业


	2018-2019年应届毕业生


	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。

	6
	焚烧发电事业部巡检助理操作员
	10
	24周岁以下
	大专及以上
	机械工程系、电子工程系等专业
	2018-2019年应届毕业生


	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。

	7
	有机协同事业部助理操作员
	6
	24周岁以下
	大专及以上
	应用化工专业、环境工程专业、化工装备技术专业等相关专业
	2018-2019年应届毕业生


	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。

	8
	有机协同事业部仪控工程师
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	仪控或自动化控制工程专业等相关专业
	1.具有2年以上污水（泥）处理厂或类似行业相关岗位工作经验；

2.能熟练掌握污水（泥）处理行业电仪设备从选型、设计、安装、调试到运行维护等全部流程的技术工作。
	年度薪酬约9万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	个人薪酬按国有企业工资总额增长机制及个人职级晋升情况相应增长。


                                            精益至信•求是创新
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