附件1：
2017年甘孜水电公司社会招聘岗位及条件
	岗  位
	招聘岗位具体条件
	备注

	电气一次班副班长
	1.大学专科及以上学历、电气工程及其自动化等相关专业毕业；
2.具有相关专业中级及以上职称或高级工及以上技能等级，具有电工特种作业操作资格；
3.单机100WM及以上水轮发电机组点检、维护、检修或安装5年以上工作经历（从事本专业技术员岗位1年及以上），并具备本专业设备的分析、判断、正确处理设备故障的能力；
4.优秀者，条件可适当放宽。
	

	电气一次班
技术员、专责工
	1.大学专科及以上学历、电气工程及其自动化等相关专业毕业；
2.具有相关专业初级及以上职称或高级工及以上技能等级，具有电工特种作业操作资格；
3.单机100WM及以上水轮发电机组点检、检修或安装4年以上电气专业工作经历，并具备本专业设备的分析、判断、正确处理设备故障的能力；
4.优秀者，条件可适当放宽。
	

	机械班副班长
	1.大学专科及以上学历，水动或水机等相关专业毕业；
2.具有相关专业中级及以上职称或高级工及以上技能等级；
3.单机100WM及以上机械和金结专业点检、维护、检修或安装5年以上工作经历（从事本专业技术员岗位1年及以上），并具备本专业设备的分析、判断、正确处理设备故障的能力；
4.优秀者，条件可适当放宽。
	

	机械班
技术员、专责工
	1.大学专科及以上学历，水动或水机等相关专业毕业；
2.具有相关专业初级及以上职称或高级工及以上技能等级；
3.单机100WM及以上机械和金结专业点检、维护、检修或安装4年以上机械或金结专业工作经历，并具备本专业设备的分析、判断、正确处理设备故障的能力；
4.优秀者，条件可适当放宽。
	

	自动化及继保班技术员、专责工
	1.大学专科及以上学历、继电保护等相关专业毕业；
2.具有相关专业初级及以上职称或高级工及以上技能等级；
3.单机100MW及以上水电站，从事自动化专业点检、维护、检修或安装4年及以上工作经历，具备本专业设备故障的分析、判断、正确处理设备故障的能力；
4.优秀者，条件可适当放宽。
	

	自动化及继保班专责工
	1.大学专科及以上学历、通讯等相关专业毕业；
2.具有相关专业初级及以上职称或中级工及以上技能等级；
3.单机100MW及以上水电站，从事通讯专业点检、维护、检修或安装4年及以上工作经历；
4.优秀者，条件可适当放宽。
	

	财务部主任
	1.大学本科及以上学历，财务或经济类相关专业毕业；
2.持有会计从业资格证书、会计电算化证书、中级会计师以上职称证书；
3.有扎实的财务专业基础，有一定的写作基础，能熟练运用电脑、网络、网上银行等各类办公设备和软件，能独立操作及运用各种财务软件完成所有财务工作并解决疑难问题；
4.从事水电财务会计10年以上工作经验，并且任职财务负责人5年以上的工作经历，能独立处理各项财务工作，熟悉相关经济、行政法规和相关办事程序。掌握各项财务法律法规和税法、地方税制度并能熟悉运用到日常财务管理工作中；
5.遵守职业道德、保守经济秘密，自律正派。具备良好的财务人员专业素质和能力，诚实、守信，具有服务精神、合作精神，仔细耐心，处事周全；
6、具备较强的沟通能力、协调能力、分析与控制能力、应变能力与团队合作能力；
7.工作经验及管理能力丰富的，条件可适当放宽。
	


