
	附件2：
罗江县金和城乡建设发展有限公司招聘岗位任职资格统计表（24人）

	部门
	岗位名称
	编制
	任职资格
	备注

	综合管理部

（3人）
	副经理
	2
	全日制大学专科及以上学历，3年以上人事、办公室、行政事务工作经验。
	

	
	行政人事专员
	1
	全日制大学专科及以上学历，汉语言文学、行政管理或文秘等相关专业，1年以上人事、办公室、行政事务工作经验。
	

	资本运营部

（5人）
	副经理
	2
	大学专科以上学历，从事经济、基金、投资等金融类工作5年以上，且大型企业或平台融资业务2年以上工作经验。
	

	
	融资专员
	3
	金融、经济、管理类相关专业大专及以上学历；3年以上相关融资或金融机构工作经验。
	

	工程建设

管理部

（11人）
	经理
	1
	全日制大学工程类相关专业本科及以上学历，8年以上工作经验，5年以上同岗位管理工作经验，二级建造师和工程师职称，有高级工程师职称优先，有5000万以上项目案例。
	

	
	副经理
	2
	工程类相关专业大专及以上学历，8年以上行业工作经验，3年以上同岗位管理经验，持二级建造师或工程师以上证书，有2000万以上项目案例。
	

	
	造价工程师
	1
	全日制统招工程类专科及以上学历，具有造价工程师职业资格或会计师以上职称，具备市政、土建、交通、安装工程造价预算2年以上工作经验。
	

	
	土建工程师
	2
	全日制大学工程类相关专业大学专科及以上学历，二级建造师或工程师职称，5年以上工作经验。
	

	
	安装工程师
	2
	全日制大学给排水、暖通、机电等工程类相关专业大学专科及以上学历，二级建造师或工程师职称，5年以上工作经验。
	

	
	资料员
	1
	全日制大学档案、文秘及工程类大学专科及以上学历，具有资料员证，2年以上相关工作经验。
	

	
	安全管理
专员
	2
	全日制大学工程类相关专业大学专科及以上学历，具有安全员证，安全生产管理3年以上工作经验。 
	

	财务成本部

（3人）
	经理
	1
	全日制大学财经类专业本科及以上学历，中级会计师及以上职称；具备8年以上企业财务工作经验，3年以上大中型企业财务管理经验，有大型建筑、开发公司财务管理经验优先。
	

	
	出纳
	1
	全日制大学财经类专业专科及以上学历、持有会计人员从业资格证；1年以上会计或出纳相关经验。
	

	
	会计核算
	1
	全日制大学财经类专业专科及以上学历、持有会计人员从业资格证；3年以上会计从业经验，有房产、建筑工程行业优先。
	

	法务审计部

（2人）
	经理
	1
	全日制大学法学相关本科及以上学历，具有律师执业资格证；具有5年以上企业法务工作经验，硕士优先。
	

	
	审计主管
	1
	全日制大学审计学专业专科及以上学历，拥有会计师或审计师资格，具有5年以上财务工作经验，2年以上企业审计工作经验。
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