附件一

	岗位
	名额
	学历
	年龄
	专业要求
	主要职责
	职位要求

	副总经理
	1

名
	本科及以上
	45周岁以下
	经济类、管理类及相关专业
	协助总经理负责公司总体项目工作计划的制定与实施，能根据实际情况及时调整完善；协调处理项目工作中的日常事务。协助负责公司重大项目工作，包括组织项目论证、制定投资计划、市场推广、整合营销、运营管理、参与商务沟通、落实成本控制、防控项目风险，提高项目质量、安全、进度与效益。妥善处置项目工作过程中在商务和运营管理方面的各种重大突发事件和重大问题。落实公司的各项决议与决策。
	公务员（含参公人员）任科长及以上领导职务3年以上；事业单位任中层以上领导职务3年（其职务应相当于科级及以上）以上；大中型企业中层或小型企业副总3年及以上工作经历；具有文化、旅游、金融、投资、项目管理等5年及以上相关工作经历；对市场、销售、品牌、营运有丰富的管理经验；熟悉文化行业和旅游产业政策法规、大中型企业的组织和运作模式、旅游区的运营管理，具有成功的旅游项目或工程项目建设经验者优先。

	财务总监
	1

名
	本科及以上
	45周岁以下
	财务会计、会计学、财务管理、金融相关专业
	负责公司财务管控、资金管理、风险防控工作。
	取得会计中级及以上职称或注册会计师资格；从事会计等相关工作时间累计8年以上，且在大中型企业担任财务中层正职及以上职务3年以上，或在财政、税务等单位担任业务科室中层3年以上，通晓会计制度、会计准则、税收法则；具备预算编制知识；了解文化、旅游行业的基本知识；具有一定的领导能力、判断决策能力、协调能力、人际沟通能力、计划执行能力、谈判能力和较高的财务分析能力。


