附件2

《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施

（试行）》摘要

现将《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施（试行）》主要政策摘要如下：

一、经济待遇

根据人才类别,给予刚性引进的第一类至第六类人才3—300万元的安家补助和5年管理期内每人每月300—10000元的工作补助。
	类别
	支持对象
	安家补助
	工作补助

	第一类人才
	两院院士或相同层次人才
	300万元
	10000元/月

	第二类人才
	国家二等奖及以上、省科学技术杰出贡献奖获得者或相同层次人才
	100万元
	5000元/月

	第三类人才
	国家三等奖、省部级科技奖一等奖获得者或相同层次人才
	50万元
	3000元/月

	第四类人才
	全日制博士研究生或正高级专业技术人才
	15万元
	1000元/月

	第五类人才
	全日制硕士研究生或副高级专业技术人才
	8万元
	500元/月

	第六类人才
	国家985、211工程和国家“双一流”计划高校全日制大学本科毕业生或急需紧缺医学类全日制大学本科毕业生
	3万元
	300元/月


二、政治待遇

1.任职挂职。在管理岗位的博士研究生、硕士研究生，直接聘任为七级、八级B类职员；在专业技术岗位的博士研究生、硕士研究生，首次聘用不受单位岗位总量、最高等级和结构比例限制，直接聘任为专业技术十级、十二级岗位。表现特别优秀的，可调任相应领导职务。

2.职称评聘。推行优秀专业技术人才“低职高聘”，取得中级及以上专业技术职务任职资格，因受其单位岗位结构比例限制不能聘任的优秀专业技术人才（含教育系统符合相应任职条件的教师），经评审批准，可参照事业单位专业技术十级、七级、四级岗位工作人员的岗位和绩效工资水平，享受相应经济待遇。取得市级科技进步一等奖、省级科技进步二等奖及以上（含同级别专业类奖励）的前两名主研人员，可不受是否取得任职资格的限制，分别破格享受中级、副高级职务相应经济待遇。

3.参政议政。积极推荐各类优秀人才作为各级党代表、人大代表候选人或担任政协委员，或进入政府决策咨询机构。

三、其他待遇
1.引进人才可凭“引进人才合同”，入住人才公寓1套。

2.引进人才的配偶愿意来昭化工作的，由组织、人社部门和用人单位共同协助解决到本区对口单位工作，协调解决落户及子女入学等问题。

3.每年可享受10天的探亲假，往返交通费由用人单位按出差标准据实报销；每年享受1次免费健康体检。

4.鼓励和支持各类人才在职提升学历学位，取得国家认可的硕士研究生及以上学历、学位的，在区服务期满5年，其学费全部报销。

5.其他待遇按《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施（试行）》规定执行。



