附件1：
雅安经济开发区市政建筑工程有限公司
	职位
	名额
	职位简介
	报考条件
	薪资待遇

	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	其他
	

	副总经理
	1
	1、负责公司房地产开发项目的建设和运营，确保制度和流程有效执行，项目计划进度、质量、安全和成本控制，保证经营目标的实现；
2、按照基本建设流程的要求，对接各方责任主体；
3、负责对施工进度、质量、安全、消防和监理单位的工作实施监控；
4、负责组织施工过程的分阶段验收和竣工验收，组织办理竣工备案、登记等手续；
5、负责项目的成5.负责项目成本控制，根据工程进度和工作量完成情况审核拨付工程款，参与工程项目的竣工、决算工作；
6.负责销售计划的编制和执行，参与销售方案的制定落实，销售队伍的管理及业务指导。
	专科及以上
	45周岁以下
	工民建、建筑、土木工程等相关专业
	1.需持有二级建造师（专业类别：建筑或市政公用工程）职业资格证及以上或中级及以上职称；
2.具有5年以上工程管理经验，同时具有房地产开发项目管理工作经验。
3.具有2年及以上中层、高管或副乡科级管理工作经验；
4.曾就职于央企、国企、行政事业机关单位工作经验者优先。
	约20万元/年，享受“五险一金”政策

	财务部部长
	1
	负责统筹公司财务部工作；做好优化公司财务核算流程、内部控制制度、资金筹划、税务筹划等工作；组织年度财务预、决算工作等
	专科及以上
	45周岁以下，具有注册会计师或会计高级职称可放宽到50岁
	财务或经济类专业
	需持会计中级职称及以上，5年以上财务管理经验，熟悉国家金融政策，具有一定的财税和金融专业知识、财务处理经验、国有企业管理能力，具有优秀的职业判断能力和丰富的财务分析能力。
	约16万元/年，享受“五险一金”政策

	综合部副部长
	1
	负责统筹公司文书、内勤、外务、资质、资料管理等相关工作
	本科及以上
	40周岁以下
	不限
	需5年以上相关工作经验，具有较强的综合能力，项目策划执行能力，写作水平和公关接待能力，曾担任过管理岗位职务。
	约13.5万元/年，享受“五险一金”政策

	工程部员工
	3
	负责公司工程项目施工现场管理
	专科及以上
	35周岁以下
	建筑或市政相关专业
	需持建筑或市政专业二级建造师及以上资格证书，具有2年以上相应专业从业经验。
	约9.7万元/年，享受“五险一金”政策

	内控部员工
	1
	负责公司工程项目基建流程及招投标管理
	专科及以上
	35周岁以下
	工程类相关专业
	具有2年及以上招投标工程项目基建流程管理及招投标工作经验。
	

	合计
	7
	
	


公开考核招聘职位表

附件2：
雅安经济开发区建设投资有限公司
公开考核招聘职位表
	职位
	名额
	职位简介
	报考条件
	薪资待遇

	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	其他
	

	副总经理
	1
	专职负责建投公司公共基础设施项目的统筹实施，从项目前期工作开展、施工过程、过程验收、结决算移交等全过程管理，负责现场业主代表日常管理及项目款项支付等工作。
	专科及以上
	45周岁以下
	工民建、建筑、土木工程等相关专业
	1.具备房屋建筑或市政公用工程二级建造师及以上资格证；
2.从事工程项目管理经验达5年及以上，其中担任中层及以上管理经验2年及以上；
3.具有央企、国企、平台公司从业经历者优先。
	约20万元/年，享受“五险一金”政策

	合计
	1
	
	


附件3：
雅安数字经济运营有限公司
	[bookmark: _GoBack]职位
	名额
	职位简介
	报考条件
	薪资待遇

	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	其他
	

	副总经理
	1
	主要负责大数据项目招商引资，从项目跟进、协议洽谈、签约落地等全过程进行跟踪管理，并负责公司的日常管理
	本科及以上
	45周岁以下
	计算机、网络通讯、经济等涉及大数据、数字经济相关专业
	1.有5年及以上工作经验，其中担任中层及以上管理经验2年及以上，熟悉现代企业经营管理方式；
2.具有央企、国企、平台公司从业经历者优先。
	约20万元/年，享受“五险一金”政策

	合计
	1
	

	


公开考核招聘职位表

