附件1

2020年度绵阳市公开遴选公务员职位表

（计划遴选 15 个职位，计划遴选 18 人）

	序号
	遴选单位
	职位

名称
	职位简介
	职位

编码
	拟任职务职级
	遴选名额
	职位资格条件
	备注

	1
	绵阳市纪委监委机关
	综合管理
	从事文字写作和日常行政管理等综合事务工作
	202001
	二级主任科员及以下职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：不限
③年龄：32周岁以下（1987年9月15日以后出生）；
④中共党员，政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神；
⑤具有2年以上综合性文稿写作工作经验，有较强的文字写作、综合分析、政策理论研究能力。此外，具有1年以上纪检监察工作经历或2年以上县（市、区）党委、政府综合部门文稿写作工作经验者优先。
	1.增加职位业务水平测试。

2.承担大量公文写作任务，需长期加班，适合男性报考。

	2
	绵阳市委

组织部
	综合管理
	从事办公室综合文秘、行政管理、基层党建和干部人事管理等工作
	202002
	一级科员职级
	3
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：不限；
③年龄：30周岁以下（1989年9月15日以后出生），全日制硕士研究生可放宽到31周岁以下（1988年9月15日以后出生）；
④中共党员，政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神；
⑤具有较强的政策理论水平、组织协调能力、公文写作能力、综合分析能力。此外，具有1年以上组织部门工作经历或2年以上县（市、区）党委、政府综合部门文稿写作工作经验者优先。
	1.增加职位业务水平测试。

2.承担大量公文写作任务，需长期加班，适合男性报考。

	3
	绵阳市人民政府办公室
	综合管理
	从事综合性文稿分析写作工作
	202003
	三级主任科员及以下职级
	2
	①学历学位：“985”、“211”或者“双一流”建设高校全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：不限；
③年龄：30周岁以下（1989年9月15日以后出生）；                           ④中共党员，政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神。

⑤具有较强的问题分析能力、文稿写作能力、综合协调能力和语言表达能力。
	承担大量公文写作任务，需长期加班，适合男性报考。

	4
	绵阳市直机关工委
	综合管理
	从事党务工作
	202004
	一级科员职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：不限；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④中共党员，政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神。 
⑤具有机关党建相关工作经历1年以上。此外，具有综合性文稿写作岗位工作经历者优先。
	增加职位业务水平测试。

	5
	绵阳市住房和城乡建设委员会
	建筑消防
	从事建设工程消防设计审查验收等工作
	202005
	二级主任科员及以下职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：消防工程、消防指挥有关专业；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④有消防专业工作经历者优先。
	　

	6
	绵阳市审计局
	自然资源和生态环境审计
	从事自然资源资产管理、污染防治和生态环境保护等审计工作
	202006
	三级主任科员及以下职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：资源环境科学、农业资源与环境、环境科学与工程、环境生态工程；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④具有审计、会计或相关专业中级及以上专业技术职称资格，或具有注册会计师、注册税务师、造价工程师执业资格者优先。
	需长期加班，并经常去外地参加审计项目，适合男性报考。

	7
	绵阳市自然资源和规划局
	测绘、地理信息管理
	从事自然资源测绘、地理信息管理相关工作
	202007
	四级主任科员及以下职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：本科（测绘工程专业、地球信息科学与技术专业、地理空间信息工程专业、地理信息科学专业、地理信息系统专业、计算机科学与技术专业、空间信息与数字技术专业）；研究生（测绘科学与技术专业、大地测量学与测量工程专业、地图制图学与地理信息工程专业、地图学与地理信息系统专业、计算机科学与技术专业、计算机应用技术专业）；

③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；硕士研究生放宽到40周岁以下（1979年9月15日以后出生）；
④具有2年及以上测绘或地理信息工作经历。
	　

	8
	绵阳市经济合作局
	招商引资与综合管理
	从事招商引资和综合管理工作
	202008
	三、四级主任科员职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：具有工学类、管理类、文学类专业背景；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④具有招商引资工作经历、办公室工作经历等，具备一定的公文写作能力。此外，获得过县级及以上表彰表扬奖励优先。
	　

	9
	绵阳市司法局
	园区司法所司法助理员
	从事高新区法治宣传教育、法律援助等工作。
	202009
	一级科员职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：法律、法学专业；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④具备3年以上政法系统工作经历；
⑤具有法律职业资格证A证。
	　

	10
	绵阳市司法局
	园区司法所司法助理员
	从事经开区基层法律服务、法律援助等工作。
	202010
	一级科员职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：法律、法学专业；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④具备3年以上政法系统工作经历；
⑤具有法律职业资格证A证。
	　

	11
	绵阳市委党史研究室
	综合管理
	从事文稿起草、综合服务等工作
	202011
	三级主任科员及以下职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：历史学、马克思主义理论类、公共管理类、法学、中国语言文学类；
③年龄：30周岁以下（1989年9月15日以后出生）；④中共党员，政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神。
	参照管理事业单位

	12
	绵阳市         供销合作社    联合社
	财务与社有资产管理
	从事社有企业、社有资产和市级供销合作发展基金管理工作
	202012
	三级主任科员及以下职级
	1
	①学历学位：大学本科及以上学历；
②专业：财务管理、审计学、工商管理、农林经济管理、市场营销；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④具有较强的政策理论水平、组织协调能力、公文写作能力和企业管理能力。具有审计、会计或相关专业中级及以上专业技术职称资格或具有3年以上供销社工作经历者优先。
	1.增加职位业务水平测试。

2.参照管理事业单位。

	13
	绵阳市委组织部老干部第二休养所
	综合管理
	从事老干部管理和服务工作
	202013
	一级科员职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：不限；
③年龄：30周岁以下（1989年9月15日以后出生）。
	1.需经常开展老干部物业服务管理、老干部突发情况处置、夜间住所值班等工作，适合男性报考。

2.参照管理事业单位。

	14
	绵阳市农村人居环境和能源发展中心
	业务管理
	从事农村人居环境和能源发展业务管理工作
	202014
	一级科员职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：本科（农业建筑环境与能源工程、环境科学与工程、农业资源与环境）；研究生（农业生物环境与能源工程、环境工程、农业资源利用）；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④中共党员，政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神。 
	参照管理事业单位

	15
	绵阳市农村经济经营管理站
	综合管理
	从事综合管理工作
	202015
	一级科员职级
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
②专业：本科（汉语言文学、法学、农业经济管理类）；研究生（汉语言文字学、经济法学、农业经济管理）；
③年龄：35周岁以下（1984年9月15日以后出生）；
④中共党员，政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神。
	参照管理事业单位




