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岗位和条件要求一览表
	序号
	引进
部门
	岗位
	人数
	条件要求
	其他条件
	备注

	
	
	
	
	年龄
	学历学位
	专业条件
	工作经历
	
	

	1
	办公室
	文秘岗
	1
	1988年5月31日以后出生
	大学本科及以上学历、学位
	汉语言文学、
秘书学等相关专业
	有行政事业单位或国有企业相关从业经历者优先
	具有较强沟通表达能力、组织协调能力和良好的公文写作能力
	

	2
	审计合同法务部
	法律事务岗
	1
	1988年5月31日以后出生
	大学本科及以上学历、学位
	法学等相关专业
	有法律事务相关从业经历者优先
	具有较强沟通表达能力、组织协调能力和良好的公文写作能力
	

	3
	经营发展部
	项目前期
事务岗
	1
	1988年5月31日以后出生
	大学本科及以上学历、学位
	水利水电工程、
土木工程等相关专业
	有3年及以上水利水电项目前期工作经历者优先
	熟悉水利水电项目前期各项工作；具有较强沟通表达能力、组织协调能力和良好的公文写作能力
	

	4
	
	资产运营
与业绩考核
	1
	1988年5月31日以后出生
	大学本科及以上学历、学位
	经济学、金融学、
投资学等相关专业
	有3年及以上资产运营相关工作经历者优先
	熟悉金融投资政策，具备投资规划能力；具有较强沟通表达能力、组织协调能力和良好的公文写作能力
	

	5
	党群工作部
	新闻宣传岗
	1
	1988年5月31日以后出生
	大学本科及以上学历、学位
	汉语言文学、
新闻传播学、影视传媒等相关专业
	有3年及以上新闻宣传报道、采编以及新媒体运营相关工作经历者优先
	中共党员；熟悉新闻采编工作，具有较强的沟通表达能力、组织协调能力和良好的新闻宣传写作能力
	

	6
	移民环保部
	环水保
管理岗
	1
	1988年5月31日以后出生
	大学本科及以上学历、学位
	水利水电工程、水土保持、环境保护等相关专业
	有3年及以上环、水保管理相关工作经历者优先
	熟悉水利水电工程环保、水保政策；具有较强的沟通表达能力、组织协调能力
和良好的公文写作能力；持有相应职称或执业资格者优先
	

	7
	建设管理部及现场部
	工程管理
	6
	1988年5月31日以后出生
	大学本科及以上学历、学位
	水利水电工程、土木工程、地质工程等相关专业
	有3年及以上水利工程建设等相关工作经历者优先
	熟悉水利水电建设管理；具有较强的沟通表达能力、组织协调能力和良好的公文写作能力；持有相应专业中级职称或执业资格者优先
	能适应常驻工程现场


注：1.具有硕士研究生及以上学历、学位，或条件特别优秀、具有一定工作经验的，报考年龄可适当放宽；2.专业条件相关性，以公司界定意见为准。
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