附件1：

广安枣园投资开发集团有限公司2019年拟招聘岗位及要求一览表

	序号
	部门
	岗位
	招聘
人数
	任职要求
	岗位职责
	用工
性质

	1
	党群工作部
	文秘
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.汉语言文学专业；
3.5年以上文秘工作经历；
4.具备良好的沟通协调能力；
5.具有较高的写作水平；
6.个人征信良好，无恶意逾期及违约行为。
	1.负责起草公司各类综合性文件、经验材料、发言稿等。
2.协助上级领导进行会议事务的准备，负责行政工作会议的会议记录以及会议纪要的起草工作；
3.负责督促各项行政工作的落实情况，并将情况及时反映给上级领导；                                                                            4.负责集团公司外宣工作；
5.负责来访客人或者单位的接待工作；
6.负责行政相关文件的整理与归档；
7.负责各部门、子公司之间的沟通协调工作;
8.完成领导交办的其他工作。
	劳务派遣

	2
	集团工程部
	市政主管
	2人
	1.全日制大专以上学历，土木工程管理类相关专业；年龄25-50岁，从事工程项目管理8年以上；

2.具有中级（公路或市政专业）及以上专业技术职称，或二级（公路、市政专业）及以上建造师证书；

3.掌握建筑经济、技术、概预算等方面的经济知识和经济法、合同法等方面的法律知识，具备市场分析能力；

4.熟悉项目报规报建、项目实施与管理、项目验收与结算等内容，有效控制项目的进度、质量、安全和成本目标；

5.拥有熟练的市政管理实际操作经验，具备独立管理项目的能力，具备解决突发事件的能力；

6.熟悉使用办公、工程类软件，具备胜任业务的办公软件运用能力。
	1.严格控制项目发展、进度、工程成本、安全管理，组织对重大工程的关键技术问题进行控制；

2.负责项目管理工作，主持项目设计、图纸会审工作；

3.参加工程协调会，掌握和提出工程项目土建施工过程中出现的问题，进行研究讨论，提出解决办法并跟踪落实；

4.检查发现施工中出现的技术及质量问题并及时纠正或反馈，对施工中出现的技术及质量问题的整改效果进行跟踪检查，直至整改合格；

5.完成领导交办的其他事项。
	劳务派遣

	3
	集团工程部
	预结算员
	1人
	1.全日制大专及以上学历；
2.工程造价专业；
3.4年以上工程造价工作经验；
4.具有造价员证书。
	1.熟练运用工程定额，随时掌握国家和地方关于工程造价相关规定、政策性调价文件、建筑材料价格变动情况；
2.组织编制紧急性、应急性工程及一般小型工程预算；工程预算送审前审核, 复核财评结果,并签署意见；
3.隐蔽工程在隐蔽前参与收方和验收；
4.参予工程变更收方，对工程签证计量进行复核和审查；分解工程量清单，配合招投标工作；  
5.负责项目相关造价文件、资料的整理和归档；  
6.审核施工(分包)单位提交的工程结算和相关资料，并提出审查意见；
7.分析和审查工程变更的造价变化情况，对有争议的计价问题提出处理意见；
8.完成公司领导交办的其他事项。
	劳务派遣

	4
	集团工程部
	安装工程师
	1人
	1.全日制大专及以上学历；
2.机电安装工程类专业；
3.具有5年及以上建筑强弱电、消防、电梯、给排水设计、暖通空调施工从业经历；
4.具有施工员执业资格证书；
5.熟悉工程各阶段的计划、质量和成本管理等工作流程；
6.熟悉验收规范，独立完成现场施工验收。
	1.负责给排水、采暖、电气、智能、通风空调、电梯、消防工程的技术指导，巡视检查相关专业工程的施工质量；
2.负责给相关专业的施工单位做技术交底；
3.负责审查主管专业各施工单位提出的设计变更；
4.负责审查主管专业工程材料、设备选型、重要材料设备提出选型和选准供应商的意见供公司领导决策；
5.负责审查主管专业材料设备进厂检验工作，严禁不合格的材料设备使用到工程上；
6.负责主管专业预验收、竣工验收工作，负责收集、整理、编写相关专业的工程简报；
7.负责督促检查主管专业的监理工作，协调监理和施工单位发生的技术争议；
8.完成领导交办的其他事项。
	劳务派遣

	5
	集团工程部
	园林景观绿化专业技术人员
	1人
	1.全日制大学本科学历，园林景观相关专业；

2.年龄28岁以上，相关工作年限5年以上，专业中级工程师以上职称，特别优秀的可放宽至全日制大专以上学历，相关工作经历3年以上；

3.具有较强的沟通能力及公文写作能力，能独立完成园林景观管理工作、施工预算编制工作及完成CAD制图工作。
	1.负责园林工程项目中各专业的现场协调，确保项目工程正常进行，配合工程监理单位，对相关专业的施工质量、施工进度进行监控，跟进项目的节点进度；

2.负责组织对设计变更、零星工程、隐蔽工程进行收方签证，保证资料真实、完整性，协调设计和施工及监理方面的关系，有效控制其对项目进度的影响；

3.参加景观设计方案的讨论，协助设计单位确定设计方案，熟悉景观施工图，参与图纸会审，并做好图纸会审纪要的整理工作；
4.配合预算部门审核园林景观材料报价、数量及质量等选样工作，参加工程例会和现场巡视、工程施工和验收，处理现场施工问题，跟踪现场巡视意见的反馈和落实解决方案；

5.认真执行公司的各项管理规章制度和工作程序，完成领导交办的其他事项。
	劳务派遣 



	6
	广安枣园生态农业旅游开发有限公司
	副经理
	1人
	1.全日制大专及以上学历；                                               2.农业、园林园艺、农经、设施农业科学等相关专业；                                                                                                                
3.5年以上相关工作经历；具有较强的综合协调能力；                                                                                                                                                                                                                                                                                          4.具有较强的写作能力，能熟练使用办公软件； 
5.有生态农庄、农业观光园、旅游农业、花卉苗圃等农业项目相关工作经历的优先考虑；                          
6.个人征信良好，无恶意逾期及违约行为。
	1.协助经理开展各项经营管理工作；                                                           2.制定年度、月度工作计划并组织实施；                                                       3.严格执行集团公司的各种规章制度和管理办法，健全和完善公司各部门岗位职责；                                              4.配合进行土地整治服务，农业技术开发及技术转让；                                
5.协调公司同农村、地方的关系，保证项目顺利；                                               6.负责农业机械与设备经营租赁工作；                                                               7.负责弃土场管理、集体土地流转经营管理工作；                                                                                                                                                                        8.完成领导交办的其他事项。
	劳务派遣

	
	合计
	7人


