附件：
	芦山县2016年上半年公开考核招聘急需紧缺专业事业单位工作人员(第三批)面试成绩汇总表及进入体检人员名单

	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	姓名
	性别
	报考职位
	职位编码
	面试成绩
	排名
	备注

	1
	胥媛媛
	女
	大川河自然保护区管理处
	20160501
	83.6
	1
	进入体检

	2
	袁媛
	女
	芦山县森林病虫防治检疫站
	20160503
	85.6
	1
	进入体检

	3
	樊智佳
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	86.6
	1
	进入体检

	4
	张盟杰
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	85.6
	2
	进入体检

	5
	谢文浩
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	84.1
	3
	

	6
	王亚琴
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	83.6
	4
	

	7
	刘永
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	82.4
	5
	

	8
	李思宇
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	81.8
	6
	

	9
	张羚熙
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	81.7
	7
	

	10
	张芝梅
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	81.5
	8
	

	11
	习盟
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	81.5
	8
	

	12
	任玲娟
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	81.4
	10
	

	13
	吴艳琴
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	80.8
	11
	

	14
	李茂春
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	80.2
	12
	

	15
	余佳馨
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	80.1
	13
	

	16
	王威
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	80
	14
	

	17
	付泳博
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	80
	14
	

	18
	冯潘
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	79.2
	16
	

	19
	张兰灏
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	78.8
	17
	

	20
	刘璐
	女
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	78.4
	18
	

	21
	黎威
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	78.2
	19
	

	22
	赵连巍
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	77.6
	20
	

	23
	王虹琳
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	77.4
	21
	

	24
	张文耀
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	67
	22
	

	25
	王晨亚
	男
	乡镇农技推广中心（派驻双石、大川）
	20160504
	0
	23
	缺考

	26
	刘姮妤
	女
	县农业技术推广中心
	20160505
	81.8
	1
	进入体检

	27
	冉娜
	女
	水利工程总站
	20160506
	84
	1
	进入体检

	28
	高源
	男
	水利工程总站
	20160506
	80.6
	2
	

	29
	冯杰
	男
	水利工程总站
	20160506
	80.4
	3
	

	30
	杨林
	男
	水利工程总站
	20160506
	79.2
	4
	

	31
	赵骁
	男
	水利工程总站
	20160506
	79
	5
	

	32
	杜成建
	男
	水利工程总站
	20160506
	78.8
	6
	

	33
	张杰
	男
	水利工程总站
	20160506
	78
	7
	

	34
	钟毅
	男
	水利工程总站
	20160506
	78
	7
	

	35
	李勇
	男
	水利工程总站
	20160506
	75.4
	9
	

	36
	王茂
	男
	不动产交易中心
	20160508
	75.4
	1
	进入体检

	37
	李欣蔚
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	85.8
	1
	进入体检

	38
	刘柏琳
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	80.2
	2
	

	39
	杨爱玲
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	79.2
	3
	

	40
	廖紫钰
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	79.2
	3
	

	41
	张旟文
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	79
	5
	

	42
	卫莉
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	78.8
	6
	

	43
	周琼垒
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	78.6
	7
	

	44
	陈巧琳
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	78
	8
	

	45
	庹琳镜
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	77
	9
	

	46
	陈晴瑶
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	76.6
	10
	

	47
	余鹏
	男
	县人力资源服务中心
	20160509
	76
	11
	

	48
	李星宇
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	76
	11
	

	49
	杨颜萍
	女
	县人力资源服务中心
	20160509
	74.8
	13
	

	50
	寇午
	男
	产业园区管委会
	20160511
	84.3
	1
	已考取其它单位，自愿放弃

	51
	毕成
	男
	产业园区管委会
	20160511
	83.5
	2
	递补为第一名，进入体检

	52
	张先锋
	男
	产业园区管委会
	20160511
	83.4
	3
	

	53
	杨力
	男
	产业园区管委会
	20160511
	81
	4
	

	54
	许龙海
	男
	产业园区管委会
	20160511
	80.4
	5
	

	55
	吕伟
	男
	产业园区管委会
	20160511
	0
	6
	缺考

	56
	代浩
	男
	产业园区管委会
	20160511
	0
	6
	缺考

	57
	杨茜
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	85.6
	1
	进入体检

	58
	周赟
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	82.6
	2
	

	59
	邹卓序
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	81.6
	3
	

	60
	李灵
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	80
	4
	

	61
	赵凯
	男
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	78.2
	5
	

	62
	杨杰
	男
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	78.2
	5
	

	63
	张娟娟
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	78.2
	5
	

	64
	喻得菽
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	76.6
	8
	

	65
	陈诗韵
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	74.2
	9
	

	66
	许龙航
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	72.6
	10
	

	67
	赵丹丹
	女
	芦山县七一仁加学校
	20160513
	0
	11
	缺考

	68
	杨帮琼
	女
	芦山县龙门晨阳希望学校
	20160514
	93
	1
	进入体检

	69
	乐阳贝
	女
	芦山县龙门晨阳希望学校
	20160514
	86
	2
	

	70
	骆忠云
	男
	芦山县龙门晨阳希望学校
	20160514
	78
	3
	

	71
	张薛
	女
	芦山县龙门晨阳希望学校
	20160514
	77.8
	4
	

	72
	欧文莉
	女
	芦山县龙门晨阳希望学校
	20160514
	77
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


