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[bookmark: _GoBack]招聘岗位及具体任职资格

	部门
	岗位
	职数
	年龄
	学历
	任职资格

	综合管理部
	征地移民及协调
	1
	50岁以下
	大专及以上学历
	专业：水利水电工程建筑、水工结构、水利（水电）施工、工程经济专业；技术职称资格：中级及以上工程师职称；工作经验：8年以上水利水电工程建设相关工作（业主、设计、施工、监理）经验。

	工程管理部
	土建
	1
	50岁以下
	本科及以上学历
	专业：水利水电工程建筑、水工结构、水利（水电）施工、工程经济专业；技术职称资格：中级及以上工程师职称；工作经验：8年以上水利水电工程建设相关工作（业主、设计、施工、监理）经验。

	资金财务部
	会计
	1
	40岁以下
	大专及以上学历
	专业：财务金融类相关专业；技术职称：具有中级会计师及以上职称；工作经验：5年以上财务/会计工作经验，有水电行业工作经验优先。

	安全监察部
	安全监察、环水保管理
	2
	40岁以下
	本科及以上学历
	专业：水利水电、环境保护、水土保持、工程管理或其它工科专业；执业资格：具有安全、环保、水保管理上岗证或相关专业资格证书等优先；技术职称：中级及以上职称；工作经验：3年及以上工作经验，电力行业优先。

	纪检监察部
	纪检监察管理
	1
	50岁以下
	本科及以上学历、中共党员
	从事过5年以上国企或党政机关、事业单位党务、纪检或行政相关工作经验，具备履行职责所必须的政治素质、理论水平和写作水平（需笔试考试）。

	党群工作部
	党群工作管理
	1
	50岁以下
	
本科及以上学历、中共党员
	从事过5年以上国企或党政机关、事业单位党务、纪检或行政相关工作经验，具备履行职责所必须的政治素质、理论水平和写作水平（需笔试考试）。

	计划合同部
	招标管理
	1
	45岁以下
	大专及以上学历
	熟悉招投标法及实施条例，熟悉水电工程招投标流程，熟悉水利、水电等相关定额；工作经验：5年及以上水利、水电工程造价或招投标工作相关经验，有在大型水电建设单位工作经验的优先。
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