附件1
广安农业发展集团有限公司招聘岗位一览表
	序号
	招聘部门/单位
	招聘人数
	岗位
	学历
	专业
	年龄
	任职条件和岗位职责
	招聘方式

	1
	广安农资农技服务有限公司
	1
	销售人员
	全日制大专及以上学历
	市场营销等专业
	35-50岁
	任职条件：
1.具有7年以上农资市场营销或农业行业从业经历；
2.具有一定的市场营销、农技及农资产品基本知识，熟悉合同法，掌握一定的财务的基本知识；
3.掌握常用办公软件使用方法；
4.具有较强的协调、分析、判断、语言和文字表达能力和团队协作能力。

岗位职责：
1.对年度销售指标负责，制定年度销售计划及销售网络客户开发计划、进行具体实施；
2.负责对市场上竞争对手的销售政策、销售量、推广手段、物流信息等数据进行收集，制定对应的销售政策及价格体系；
3.按公司要求填报相应的工作计划、工作总结；
4.负责相关销售合同的执行与跟进，协调货品配送及货款回收工作；
5.定期走访渠道商及种植户，对销售、提货、售后等情况进行跟踪，定期评估客户与公司的合作状态；
6.负责定期与客户进行账务核对，确保账物相符；
7.协助供应商及农化专员做好市场推广和服务工作。
	笔试+面试

	2
	
	1
	农化员
	全日制大专及以上学历
	植保或植物营养
	30岁以上
	任职条件：
1.具有7年以上农资市场营销或农业行业从业经历；
2.拥有植保或植物营养方面的专业知识及3年以上农业技术服务的从业经历，能够熟练运用农技专业知识解决种植户在种植过程中遇到的基本问题。
3.熟悉化肥及农药产品基本知识及相关国家质量标准、法规。
4.掌握常用办公软件使用方法。
5.具有较强的协凋、分析、判断、语言和文字表达能力和团队协作能力

岗位职责：
1.负责制定农化服务工作规划和实施方案，根据区域市场特点，开展农化服务工作；
2.熟悉公司产品的产地、规格、品名、特点及使用方法，结合种植品种进行有效搭配与推广；
3.负责公司产品组合的试验、示范田的建设，跟踪观察记录实验过程与结果数据。根据种植户习惯及作物特性的作物最佳植保与施肥方案种植方案；
4.组织市场调研，收集并分析市场和竞争对手的动态，协助营销人员编制新产品的引进与推广工作方案；
5.负责公司对经销商、零售商、农户及公司员工的技术培训和交流，完善本公司服务网络建设；
6.负责配合供应商编制服务活动方案和预算并按要求组织实施；
7.负责协调政府职能部门处理服务中的突发事件与重大事件，维持良好的客户关系；
8.负责处理客户关于产品质量、技术、服务方面的咨询与投诉，并做好记录及回访工作；
9.协助供应商处理客户有质量问题退货与换货相关事宜。

	笔试+面试

	3
	广安市华蓥山公用品牌营运有限公司
	1
	业务岗
	全日制大专及以上学历
	新闻学、广告学、市场营销
	25-45岁
	任职条件：
1具有三年以上工作经验，有品牌策划推广或新媒体运营经验者优先；.
2.具备销售经验、成功的市场营销经验或品牌运营经验；
3.熟悉公关媒体推广运作经验优先；
4.有较强的品牌运营方案撰写能力及协作执行能力；
5.有敏锐的市场洞察力，能结合市场现状，调整或完善品牌运营；
6.具备优秀的创意策划能力、丰富的活动策划经验和组织协调能力；
7.具有良好的团队精神，较强的责任心。

岗位职责：
1.负责品牌宣传工作，新媒体运营等宣传内容创意策划、文案编写及推广；        2.拓展及维护媒体关系，提高品牌知名度、美誉度；
3.负责产品营销活动及日常传播活动创意策划、落地执行及宣传工作；                                                                                                              4.协助上级领导做好品牌日常管理工作，对接各产品品牌运营需求，确保工作顺利开展；
5.完成上级领导安排和要求的其他工作。
	笔试+面试

	备注：1.工作经历丰富或特别优秀的人员，可适当放宽条件。
  2.每个应聘者仅限报考一个岗位。
[bookmark: _GoBack]3.全日制研究生及以上学历的可不参与笔试，直接面试。
4.入职转正后可享受五险二金，交通补助、通讯补助、工会福利等。



