附件1
广安市前锋区现代林业产业园暨国家储备林项目劳务派遣岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	人数
	招聘条件
	招聘方式
	用工方式
	工资/月

	1
	工程技术员
（市政、建筑）
	1
	1.全日制大专及以上学历，土木工程、工民建、建筑工程管理、建筑工程施工与管理、建筑施工技术与管理、市政工程技术等相关专业，能熟练使用日常办公软件和CAD等绘图软件等；
2.年龄40周岁以下（特别优秀者可适当放宽），3年以上相关工作经验，持有二级注册建造师（市政或房建专业）及以上执业资格或建筑相关专业中级及以上职称；
3.主要从事工程建设施工、现场管理等工作，服从公司安排；
4.具备较强的沟通协调能力、执行能力和组织能力，能够吃苦耐劳。
	笔试+面试
	劳务派遣
	5500-7000

	2
	工程造价员
	1
	1.全日制大专及以上学历，工程技术、工程造价、工程预算管理等相关专业，能熟练使用办公软件和CAD等；
2.年龄40周岁以下，3年以上工程造价相关工作经验，持有二级造价工程师及以上的相关证书或原全国造价员资格证书；
3.主要从事工程造价等工作，服从公司安排；
4.具有良好的团队合作精神，责任心强，有较强的协调、沟通能力，能够吃苦耐劳。
	笔试+面试
	劳务派遣
	5500-6500

	3
	安全员
	1
	1.全日制大专及以上学历，建筑相关专业；掌握施工安全管理制度规范与流程，熟悉国家及地方相关法律、法规和政策，能熟练使用日常办公软件；
2.年龄35周岁以下，3年及其以上建筑工程、市政工程安全环保管理经验，具有建筑施工安全生产岗位证书和考核合格证书；
3.主要负责编制各种安全专项方案、安全技术交底、三级安全教育并监督落实。负责施工作业人员入场教育、三级教育，定期召开安全教育会议，进行安全培训及考核并记录归档；组织安全检查，日常安全巡视，及时纠正违章作业，对安全隐患提出整改并监督落实，编制、收集、归档安全资料；负责项目现场安全事故汇报和事故应急处置；服从公司其他安排；
4.具备较强的协调能力、沟通能力、执行能力和组织能力。
	公开招聘
	劳务派遣
	5500-7000

	4
	综合专员
	1
	1.全日制大专及以上学历，熟悉office等办公软件操作；
2.年龄35周岁以下，2年以上综合办公室相关工作经验；
3.主要从事文秘、后勤等综合事务工作，服从公司安排；
4.有良好的沟通与组织协调能力、团队合作意识，有较强的文字写作能力。
	公开招聘
	劳务派遣
	3000-3500


