附件1

德阳市旌阳区2017年下半年公开考核招聘急需短缺卫生专业技术人员岗位表

	用人单位
	岗位

编码
	岗位

类别
	名额
	招聘岗位要求条件

	
	
	
	
	专业（符合其一）
	学历
	学位
	最大年龄
	其他

	旌阳区东湖乡卫生院
	001
	专技
	1
	研究生：临床医学专业类 ；

本科：临床医学专业；

大专：临床医学专业。
	大专
	
	男50周岁，女45周岁
	1、取得执业医师资格证书；2、招聘单位要求新聘合同约定：在该单位服务满6年（含试用期）方可调动。

	旌阳区天元镇卫生院
	002
	专技
	1
	研究生：临床医学专业类 ；

本科：临床医学专业；

大专：临床医学专业。
	本科
	
	35周岁
	1、取得执业助理医师资格证书；2、招聘单位要求新聘合同约定：在该单位服务满5年（含试用期）方可调动。

	旌阳区柏隆镇卫生院
	003
	专技
	1
	研究生：中医学专业类；
本科：中医学专业；

大专：中医学专业。
	大专
	
	35周岁
	1、取得执业助理医师资格证书；2、招聘单位要求新聘合同约定：在该单位服务满5年（含试用期）方可调动。

	旌阳区黄许镇卫生院(一)
	004
	专技
	1
	研究生：中西医结合专业类；
本科：中西医结合专业；
	本科
	
	35周岁
	1、取得执业医师资格证书；2、招聘单位要求新聘合同约定：在该单位服务满5年（含试用期）方可调动。

	旌阳区黄许镇卫生院（二）
	005
	专技
	1
	研究生：临床医学专业类 ；

本科：临床医学专业；

大专：临床医学专业。
	大专
	
	男50周岁，女45周岁
	1、取得执业助理医师资格证书；2、招聘单位要求新聘合同约定：在该单位服务满6年（含试用期）方可调动。


